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DENOMINACION, DURACION DOMICTLIO Y OBJEYO -

ARTICULO 1°.- NATURALEZA, DENOMINACION Y REGIMEN ~~~~~~~~~ 77~~~ 777 """ 7----—------—----—- oo
Con la denominacién de SAHNA-E SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD, SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, se constituye una sociedad mercantil andénima que se regird por los presentes Estatutos vy,
en lo no previsto por ellos, por la Ley de Sociedades de Capital y por las demds disposiciones legales
que le sean de aplicacién, especialmente, por la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn,
supervisién y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y demds disposiciones
reguladoras de la actividad aseguradora. ~~ T T T T T T T T TTTTTTToTT T oTo oo oo oo o m T

ARTICULO 2*.- DURACION

La duracion dé la Scciedad serd indefinida. La Sociedad’ ejuner&susacthdadsenel ambita
territorial del Espacio Econémico ¥ ‘La Sociedad dard comienzo 8 sus racionesel dia
en.que Je searconcedida la autonzambn admlmsn-anva del Wﬁmmmy Haclenda K
parael’ acceso a la actividad seguradm

"Articulo 3°.- Domicilio. La Sociedad tiene su domicilio en Madrid,

en la calle Ribera del Loira, 52, 28042. El o&érgano de administracidén serd competente para decidir o

acordar la creacidén, la supresidén o el traslado de las oficinas, sucursales, agencias y delegaciones

gque considere necesarias para el mejor desarrollo del negocio social, dentro y fuera del territorio”.

TlCULQ 4’ OBJE TO SOCIAL

©pas acty dades de scgm'o dlrecw dxsunlo del seguro de vxda y & rcasegum qnc s&n 2
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3° - “Las acuvndades de prtvcnuon de: daﬁos vxmuladas ata actmdad aseguradora

las am.mdades mt:ganles del ob;mo social pueden ser d Hlad: - por la Sock ‘ ¢
I de modo i la tituleridad de acciones en des con objeto
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CAPITALSOCIAL. ACCIONES
"ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL ~~ ~~~ 7~ "~ " - - ~- " - TTTTTTTTT oo oo oo T T TTTT oo oo oo oo ooooooo oo
El capital social de la Sociedad se fija en la cantidad de VEINTE MILLONES DE EUROS (20.000.000 euros),
representado por VEINTE MILLONES (20.000.000) de acciones de un euro de valor nominal cada accién,
numeradas correlativamente del UNO (1) a la VEINTE MILLONES (20.000.000), ambas Inclusive. ~~~ 7777777

Las acciones nominativas representativas de la totalidad del capital social se encuentran totalmente
suscritas y desembolsadas al cien por cien (100%).". ~~ T TTTT T TTT oo oo T oo oo mm o mm o mmmmm T

ARTICULO 6°.- ACCIONES: CONTENIDO DE DERECHOS

Las acci son inati dinarias ¢ indivisibles y cstin representadas por medio de
ttulos nominativos que podrin incorporar una o mAs acciones de Ja misma serie. S¢ extenderin
en l'ibms talonarios, que contendran las menciones legales, y se inscribiran en e! libro registro de
acciones nominativas.

La accién confiere a su titular legitimo la cualidad de accionista, con cuantos d sean
inherentes a }a misma conformc a la Ley y a estos Estatutos.

En el supuesto de que la Sociedad acuerde emitir, dentro de los limites legales, acciones sin
voto, éstas gozarén de cuantos derechos reconoce a las mismas la legisiacion vigente.

La transmisioni de las accionés podra levarse a cabo por cualquiera de los medios reconocidos
en Derecho.

ARTICULO 7°.- COPROPIEDAD, USUFRUCTO Y PRENDA ~~~~~ 7 7 77 7 7 - - - - oo o—om oo oo oo oo o s s s s

En los supuestos de Copropiedad, Usufructo y Prenda de acciones, se estard a lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital. ~~ T T T T T T TTT T T T T OO T T T T T T T T T T T T T e e e e
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"Articulo
13°.- Constitucién de 1la Mesa. Deliberaciones. Adopcién de Acuerdos. Actuardn como Presidente vy
Secretario de la Junta General los que lo fueren del Consejo de Administracidén o sus suplentes y, en
su defecto, los designados por los Accionistas concurrentes al comienzo de la reunidén. Constituida la
Mesa en las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se procederd a la formacidén de la
Lista de Asistentes, indicando cuantos lo hacen personalmente y cudntos asisten por representacién,
asi como el numero de acciones propias o ajenas con que concurran. Al final de la Lista se determinara
el numero de Accionistas presentes o representados, asi como el importe del capital del gque sean
titulares, especificando el gue corresponde a los Accionistas c¢on derecho a wvoto. La Lista de
Asistentes figurard el comienzo del acta o se adjuntard a ella por medio de anejo firmado por el
Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, pudiendo formarse también, mediante fichero o
incorporarse a soporte informdtico, en cuyos supuestos se extenderd en la cubierta precintada la
oportuna diligencia de identificacién firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente. El
Presidente declarara abierta la sesidén y, previa formacidn de la Lista de Asistentes y comprobacidén de
quedar la Junta legalmente constituida, se entrard en el Orden del Dia, dirigiendo aquél los debates,
facilitando 1la informacidén solicitada, resolviendo las dudas que puedan suscitarse y ordenando
oportunamente gue se proceda a la votacidén. Cada accién dard derecho a un voto. Los acuerdos se
adoptardn por mayoria de las acciones presentes o debidamente representadas en Junta. Los acuerdos se
tomardn por mayoria de votos de las acclones presentes o representadas. No obstante, cuando concurran
a la Junta Accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto, la
adopcién de los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital requerira
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado".

ARTICULO 14°.- ACTAS <~~~ 7 7 7 T TS T T
El Secretaric de la Junta levantard Acta de la sesidn que serd recogida en el Libro de Actas, pudiendo
ser aprobada por la propia Junta al término de la reunidn, y en su defecto, y dentro del plazo de 15
dias, por el Presidente de la Junta y dos Interventores, salvo en el supuesto previsto en el articulo
203 de la Ley de Sociedades de Capital, en cuyo caso el Acta Notarial tendrd la consideracidén de Acta
de la Junta. ~—~ T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas, tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacidén y serd firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente. ~~ T T TTTTTTTTT
Las certificaciones que se expidan con relacidén a dichas Actas ya aprobadas, serédn firmadas por el

Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, o en su caso, del Vicepresidente.



¥ e ety TR e SR LG €T & LIDIO G Actas,
pudiendo ser ’ftprobada por lz} Propia junta al témmine de la reunitn, y en su defecto, y dentro del
plazo de 15 dias, por el Presidente de 1a Junta y dos Interventores, salvo en el supuesto previsto

en el articulo 114 de a Ley de Sociedades Anéni tarial tendri
t ule INAs, £R CUyO Caso el Acta N A
consideracion de Acta de fa Juma. * el e .

El Acta aprobada en cualquiera de estas dos form 3 jecuts T
72 u as, tendra fuerza ejecutiva a partir de 1a fecha
de su aprobacién y serd firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Las certificaciones que se expidan con relacién a dichas As a
' ¢ ctas ya aprobadas, serdn firmadas por
el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, o en su caso, dei Vicepresidente. P

"Articulo 15.- Organo de
Administracién. La administracidén de la Sociedad se podra organizar de los siguientes modos: a) Un

Administrador Unico, al que corresponde con caracter exclusivo la administracién y representacién de

la Sociedad. b) Varios Administradores, con un minimo de dos y un maximo de tres, gue actuaran
solidariamente. d) Un Consejo de Administracidén, con tres o méds miembros hasta un maximo de doce, due
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ard por cualqu a
administracién. El ejercicio de tal opcidén no implica modificacién estatutaria, aunque el
correspondiente acuerdo deberd constar en escritura pUblica e inscribirse en el Registro Mercantil”.
"Articulo 16.- Duracién del cargo de los miembros del Argano de Administracién. Los miembros del Organo
de Administracidén ejercerdn su cargo por un plazo de seis (6) afios, pudiendo ser separados del mismo en
cualgquier momento por la Junta General aun cuando la separacidédn no conste en el Orden del Dia".-
"Articulo 17.- Facultades del Organo de Administracién. El Organo de Administracién tendran las mas
amplias facultades de representacién, administracidén, gestidn y vigilancia, asi como podrédn realizar
toda clase de actos y contratos de dominio y administracién, entendiéndose que corresponden al Organo
de Administracién todas aquellas facultades que no estén expresamente reservadas a la Junta General de
conformidad con la legislacidén wvigente".

ARTICULO 18°.- REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES ~~~~~~~~ "7 - -7 7 - -~ - - -———————————————— o
El cargo de Administrador en su condicién de tal es gratuito, sin perjuicio del pago de los honorarios
0 salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, en razén de la prestacidn de servicios

profesionales o de vinculacidén laboral, seg1j_n sea el caso; con e una relacidn contractual

............. LIl L - 1}

distinta de la derivada del cargo de Administrador. Dichos honorarios se someteran al régimen legal que

les fuere aplicable.
ARTICULO 19 EJERCICIO SOCIAL ~~~~~~~~~~~—~—~~—~—~—~~—~—~—~~——"———"""" """ TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

El Ejercicio social comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afio natural.



"Articulo 20.- Documentos contables. En el plazo midximo de
tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el Organo de Administracién deberéa
formular las Cuentas Anuales que deberan ser firmadas por el Organo de Administracién, cuentas que
comprenderdn el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Propuesta de Distribucidédn de Beneficios

y la Memoria explicativa. También formulard el Informe de Gestidén y la Propuesta de Aplicacidén del

Resultado".

ARTICULO 21° .- RESERVAS, BENEFICTITOS, DIVIDENDOS
En cada ejercicio, una wvez dJdeducidos los gastos generales vy constituidas las reservas legales gque
conforme a la ley general (=] especial procediere, los beneficiocs se destinaran al prago de les

dividendos 9gue acuerde la Junta y al fortalecimiento de las reservas voluntarias y demas aplicaciones

gque la propia Junta determine.
No procedera la distribucidon de dividendos en caso de qgque 1la Sociedad no alcanzase el capital de
solvencia obligatorio o el capital minimo obligatorio o si dicha distribucidn pudiera derivar en un

incumplimiento de alguno de los mismos .

"Articulo 22.- Disolucidn y liquidacién. La Sociedad se disolverd por las causas y con los
efectos previstos por la Ley. Acordada 1la disolucidén de la Sociedad por la Junta General de
Accionistas, ésta, a propuesta del Organo de Administracién, determinard la forma de liquidacién vy

designard uno o mas Liquidadores, siempre en nUmero impar, cuyos poderes fijara".

ARTICULO 23°.- SUMISION JURISDICCIONAL
Todos los Accionistas gquedan sometidos a la Jjurisdiccidén de los Juzgados y Tribunales del domicilio

social, con expresa renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponderles”

Quedan derogados los articulos 24, 25, 26 y 27 de los estatutos.



